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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver hur skolan arbetar for att framja elevers lika réttigheter och
mojligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett forebyggande arbete och nar det
behdvs ett akutatgardande arbete. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsomradena
grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola.

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Skollagen tydliggor att skolan ska vara likvardig. Skolan ska vara en moétesplats dér vi
tillsammans lyfter, starker och utvecklar oss sjalva och varandra. Vi utvecklar ett gemensamt
sprak och upptrader pa ett demokratiskt och likartat sétt i de sasmmanhang vi finns. Det skapar
en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksa en tydlighet mot de manniskor vi moter.
Vi i personalen &r har for elevernas skull. Vi arbetar for att gora skillnad, fokuserar pa vart
uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och organisation.

Skolans mal utifran verksamhetsplan

Vi pa Bjékenbackens skola lagger stor vikt vid det forebyggande arbetet kring
vardegrundsfragor. Vi vuxna har ett gemensamt forhallningssétt dar vi markerar att alla
former av krankande behandling &r oacceptabla. Detta géller mellan elever och mellan
personal och elever, samt mellan personal och personal. Detta &r grunden for det
forebyggande arbetet.

Det forebyggande arbetet sker i vardagen. Det ar varje vuxens uppdrag att kontinuerligt,
och ndr situationer uppstar, omedelbart ta itu med dessa och fora resonemang kring det som
skett.

Arbetet syftar till att avvarja sadana faktorer som riskerar att leda till diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling och omfattar de riskfaktorer som identifierats i en
kartlaggning av verksamheten.

Skolans malsattning ar att alla pa skolan:
e Kanner sig trygg
e Har kunskap om likabehandling och vad det innebar
e Vet hur man agerar om nagon blir utsatt for krankande behandling

Dessa mal ska uppnas genom:
Framjande och forebyggande arbete som kontinuerligt utvérderas.

Skolans ledord ar:
”Alla ér olika och lika bra. Hér dr en plats dar du mér och lir bra”

-Skolledningen Bjéakenbackens skola
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2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och frimjande arbete

Vart arbete utgar fran Skolverkets allmanna rad ”Framja, férebygga, upptacka och atgarda.
Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling.”. Beslut om insatser

bygger pa vad forskning sager om framgangsfaktorer i arbetet samt pa beprévad erfarenhet.
Vissa insatser pagar langsiktigt och éver tid, medan andra ar tillfalliga. Ett kontinuerligt och
systematiskt analysarbete utgdér grund for beslut om insatser.

3. Utvdrdering och analys av foregaende ldasars plan

3.1 Skolans systematiska forebyggande och friimjande arbete

Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under lasaret. Nedan foljer skolans
sammanfattande utvardering av lasaret som gatt. Denna utvardering ligger till grund for beslut
om forebyggande och framjande insatser pa grupp- och organisatorisk niva for kommande
lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Genomférda aktiviteter /insatser

Framjande arbete

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

Ex. Fler vuxna i korridorer
och matsalar

=  (Oka vuxennarvaron

= Rastvardsschema

Vardegrundsarbete kopplat
till kropp, kénslor, respekt.

Oka elevers kannedom om
sig sjalv och om sina
medmanniskor. Okad
sjalvkannedom kopplat till
vaxande och mognad.

Léarare planerar och
genomfor tillsammans med
elever.

Genomfort och ska
fortsatta

Jobba med vérdegrund,
sociala normer och den egna
tryggheten.

Ha dialog med eleverna for
de har manga bra tankar och
idéer. | dialogen far eleverna
ocksa storre forstaelse for
varandras kanslor och far en
bild av att de ofta inte ar
ensam med sina tankar.

Oka elevers kunskap om sig
sjalva och om andra
manniskor samt ratten att fa
vara den man ar. Kunskap
om vad krénkning ar och att
om att detta aldrig &r okej att
utsétta andra for.

Anvanda Gnissel-bdckerna.
Arbeta systematiskt med
dem och/eller Gruppen som
grogrund.

Genomfort och ska
fortsatta

Matsalen: Dela upp klassen
sa att alla inte kommer
samtidigt i matsalen.

For att undvika trangsel och
lang kobildning

Léarare planerar och
genomfor
Genomfort och ska
fortsatta

Matsalen: S& manga som
mojligt i personalen &ter

For att skapa trygghet och en
lugnare stund vid maten.

Léarare planerar och

genomfor
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pedagogisk lunch. Alla
sittningar anvander 5 tysta
minuter eller annan typ av
tystnad.

Genomfort och ska
fortsatta

Se till att elever torkar av
bord ordentligt. Prata med
klasser om vikten av att
halla snyggt omkring sig
(bord, stol, golv).

For okad trivsel hos alla da
just detta har lett till att
kansla av otrygghet har 6kat
I matsal

Lérare paminner och tar
aterkommande upp fragan
Genomfdrt och ska
fortsatta

Forebyggande insatser nuvarande ar (2025)bygger pa identifierade behov

Ex. Fysisk miljo

= Oka tryggheten i den
fysiska miljon dar
eleverna i dagslaget
kanner otrygghet

» Haspar monteras pa
toaletter

= Mobilférbud i
omkladningsrum

Draperier/skarmar till
omkladningsrummen for att
dela in i mindre sektioner.

Oka tryggheten i en situation
som &r privat.

Skéarmar monteras i stéllning
for kladhangare
Genomfort

Se 6ver haspar pa samtliga
toaletter. Om mojligt byta
Ias pa toaletterna (Annat las
pa toaletterna som man
lyfter upp hela handtaget),
annars hasp pa alla.

Oka tryggheten i en situation
som &r privat.

Rektor och larare ser dver
detta
Delvis genomfort

Oka kédnnedom om skolans
Likabehandlingsplan

Vardnadshavare och elever
ska ha kdnnedom om
skolans
likabehandlingsarbete

Vi ska fran skolan, skicka ut
paminnelser till
vardnadshavare om att
planen finns och var den
finns tva ganger per termin.
Delvis genomfort

Diskutera
Likabehandlingsplanen i
klassrad och i elevrad.
Genomfdrt och ska
fortsatta

Akutatgardande arbete

e 16 antal krankningsarenden 2025
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3.1.2 Kartldggningsmetoder

Exempelvis

e Trygghetsvandring

e Trygghetsenkater
Diskussion i personalgruppen
Diskussion i elevgrupper
Anmélningar i Draft It
Hélsosamtal
Synpunkts-och klagomalshantering

3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

Skolans framjande och férebyggande arbete har varit viktigt och avgérande for vara goda
resultat i den trygghetsenkéat som genomforts under hostterminen. | resultat kan vi se att den
upplevda tryggheten pa skolan ar god, 94,3% svarar att de kanner sig trygga pa skolan vid
enkat tillfallet. Vilket &r en liten 6kning av upplevd trygghetskansla jamfort med foregaende
ar da 93,6% av eleverna kande sig trygga pa skolan. | analysarbete av resultat pa klassrad och
elevrad visar det sig att dar elever kanner otrygghet har det att gora toalettbesok da man ar
radd att nagon ska éppna dérr utifran eller att man sjélv ska bli inlast. Otrygghet ar ocksa i
hog grad kopplat till omkladning kopplat till idrottslektioner, t ex att lokalvard utforts nar
elever ar dar, att det ar aldre lite slitna ytor i duschar, ett 6kat antal elever byter inte om.
Otrygghet kopplat till omkladningsrum och toaletter okar i takt med stigande alder. Vi kan se
att flickor generellt kanner lite mer otrygghet an pojkar.

Under 2025 upprattades 16 krankningséarenden, vilka har utretts, atgardats och dar 15 foljts
upp och avslutats och dar ett arende funnits kvar in pa 2026 for uppfoljning. Under 2024
upprattades 20 &renden. Resultatet visar att det &r fyra farre anmalda krankningar jamfort med
aret innan vilket ar bra och hostens enkaét visar pa att vara elever kanner sig trygga.

3.1.4 Slutsats

Arbete med ménniskors lika varde och réatten till respekt for sin person ar ett arbete som alltid
och aterkommande maste rymmas i skolans undervisning. Framfor allt ar framjande arbete
under skoltid dar man far lara kanna varandra, sig sjalv och lara om manniskors olika
forutsattningar att leva sina liv en forutséattning for att bygga relationer, lara om vad respekt ar
och forsta vikten av att visa varandra respekt. Det arbete som gors pa Bjakenbackens skola
ska fortsatta sasom foregaende ar.
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4. Prioriterade kommande atgdrder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsomraden (grupp- och org.niva)

Alla pa skolan:
e Kanner sig trygg

e Har kunskap om likabehandling och vad det innebér
e Vet hur man agerar om nagon blir utsatt for krankande behandling

Dessa mal ska uppnas genom:

e Allaelever ska kanna att de har en vuxen pa skolan att prata med nar de behéver det.

e Kontinuerligt arbete med vardegrund, sociala normer och den egna tryggheten. Ha
dialog med eleverna for att synliggora deras tankar och idéer. | dialogen far eleverna
ocksa storre forstaelse for varandras kanslor och for varandra.

Alla klasser ska strukturerat undervisa om vad likabehandling innebér. Larare kan
vélja att i undervisningen utga fran t.ex. Gnissel i klassen, Kansloboken, Gruppen som

grogrund.

e Allaelever ska kanna till var likabehandlingsplan och vad man gér om man sjélv eller
nagon annan blivit utsatt for krankande behandling

4.1.1 Framjande insatser

Ex. Fler vuxna i korridorer
och matsalar

=  (Oka vuxennarvaron

= Rastvardsschema

Minska ljudvolym och stress

Okad trygghet i kapprum

Larare ser till slussa elever
in och ut i omgangar.
Paminna om ljudniva

Elever som inte har ombyte
med sig stannar i
klassrummet innan sjélva
gymnastiklektionen borjar

Okad trygghet i
omkladningsrum

Klasslarare ser till att elever
utan ombyte har en uppgift i
klassrum under tid som
ovriga byter om

Okat fortroende for att prata
med en vuxen

Vuxna arbetar
relationsbyggande
Uppmanar elever att ta hjélp
av kompisar for att prata
Uppmana elever att prata
med sin larare efter
skoldagens slut

Pedagoger ansvarar for att
hjalpa elever att hitta
strategier som gor att elever
kan vénda sig till en vuxen
pa skolan om de behdver
prata om nagot

Elever ska kunna ha en
vuxen att vanda sig till

EHT -skapa relation till
elever genom mer nérvaro

EHT

Vérdegrundsarbete kopplat
till kropp, kénslor, respekt.

Oka elevers kdnnedom om
sig sjalv och om sina
medmaénniskor. Okad
sjalvkannedom kopplat till
vaxande och mognad.

Léarare planerar och
genomfor undervisning
tillsammans med elever.

Jobba med vérdegrund,
sociala normer och den egna
tryggheten.

Oka elevers kunskap om sig
sjalva och om andra
manniskor samt ratten att fa

Anvanda Gnissel-bdckerna.
Arbeta systematiskt med
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Ha dialog med eleverna for
de har manga bra tankar och
idéer. | dialogen far eleverna
ocksa storre forstaelse for
varandras kanslor och far en
bild av att de ofta inte &r
ensam med sina tankar.

vara den man ar. Kunskap
om vad krénkning ar och att
om att detta aldrig &r okej att
utsatta andra for.

dem och/eller Gruppen som
grogrund.

Ex. Fysisk miljo

= Oka tryggheten i den
fysiska miljon dar
eleverna i dagslaget
kanner otrygghet

» Haspar monteras pa
toaletter

Se 6ver dorrar och las pa
toaletter sa att de fungerar
som de ska.

Oka trygghet niar man gér pa
toaletten

Rektor anlitar vaktmastare

anslutning till duschbas

omkléadning

Skyltar om att det &r Som ovan Lé&rare ansvarar
upptaget
Krokar for handdukar i Oka trygghet vid dusch och | Rektor ansvar for

undersdkning om detta ar
mojligt

4.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krankande
behandling. En forutsattning ar att handelsen kommer till skolans kdnnedom.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Enligt
skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Enligt
2 kap. 78 i diskrimineringslagen (2008:567) ar kolan ocksa skyldig att utreda och vidta
atgarder om en elev kanner sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rutiner for tidigt upptéackta trakasserier och krankande behandling:

Exempelvis
e Rastvaktschema
Pedagogisk lunch

Halsosamtal
Elevenkat
Utvecklingssamtal

Samarbete med foraldrar

Elev som kanner sig krankt ska kontakta vuxen pa skolan som man kanner fortroende for
exempelvis klasslarare eller annan personal. Vardnadshavare och elever kan dven kontakta
klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan.
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4.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev kréinker elev

1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nar man upptacker trakasserier eller
krankande behandling. Om elever far kannedom om att nagon trakasseras eller kranks
ska de meddela detta till en vuxen pa skolan.

2. Den vuxne som far kannedom om den intraffade krankningen skall genast ingripa.
Arendet anmals och dokumenteras i Draftit. Via Draftit far Rektor kannedom om att
en elev kan uppleva sig vara krankt. Samtliga vardnadshavare till de inblandade
eleverna kontaktas nar arendet dokumenteras.

3. Rektor ger delegation till nagon som ansvarar for drendet.
4. Ansvarig person for arendet, dokumenterar, féljer upp, har kontakt med utsatt,
utséttare och dess vardnadshavare lI6pande. Alla samtal och eventuell annan

dokumentation sammanstalls i Draftit.

5. Om kréankningen ej upphor trots ovanstaende insatser sa kontaktas kurator och rektor
informeras.

6. Om ytterligare fler atgarder behdvs meddelas rektor som kallar till exempelvis EHT
mdte. Fler &tgarder ar méjliga, exempelvis kan AP uppréttas, skollagens disciplinira
trappa kan anvéndas, eventuell anmélan till polis, arbetsmiljoverk och/eller socialtjanst
kan ske.

7. Om handelsen ar av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinara atgarder som till
exempel varning, avstangning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5.

Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier
och krénkande behandling.

4.2.2 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Nar elev eller personal utsatts for hot och vald foljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om vald.

Alla som arbetar inom skolan ar skyldiga enligt lag att anmala om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmalningsplikt.

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprdattande

Maria Eriksson, rektor
Skolans styrgrupp
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5.2 Delaktighet

Olika perspektiv har inhdmtats i upprattandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under
aret och pa olika sitt.

Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad samt via

enkater.

Hélsosamtal hos sjukskoterska.

Utvecklingssamtal med mentor.

Elevenkater

Besvarande av enkater om hur uppfattning

om barn trivs och kanner trygghet i skolan

(Skolinspektionens enkét samt Mora

kommuns fordldraenkét)

e  Foraldraméten.

Personal e Besvarande av skolinspektionsenkét samt
Mora kommuns personalenkat

e Medarbetarsamtal

e  Utvérderingar och analyser i samband med
det systematiska kvalitetsarbetet

e Diskussioner pa APT och K-dagar

Vardnadshavare

5.3 Kommunikation och revidering

5.3.1 Presentation av planen

Samtlig personal far faststalld plan presenterad

Planen gas igenom med elever

Mentor ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen
Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstalld personal

5.3.2 Planens tillgéinglighet

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.
https://www.bjakenbackensskola.se/

5.3.3 Planens revidering

Plan mot krankande behandling upprattas arligen. Forebyggande, framjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Likabehandlingsplan géller fran 1/1-31/12

6. Kontakt

Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot krankande behandling som ror enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens klassforestandare/mentor.
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Vid fragor av 6vergripande karaktar kontakta personal ur trygghetsteamet eller nagon ur

skolans elevhélsoteam.

https://www.bjakenbackensskola.se/kontakt

7. Begreppsdefinitioner

| dokumentet anvénds ett flertal olika begrepp, nedan foljer en definiering av vad vi menar
med nagra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling

Diskriminering

Krankande
behandling

Trakasserier

Framjande arbete

8. Bilagor

Alla elever ska ha samma mojligheter och réattigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsattningar man har

Nar ndgon kranker eller behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Nar ndgon kranker en elevs vardighet, men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Nar ndgon kranker en elevs vardighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
i diskrimineringslagen medan begreppet krénkande behandling
definieras i skollagen.

Ett arbete som handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten (utgar fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
maénskliga rattigheter)
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