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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver hur skolan arbetar for att framja elevers lika réttigheter och
mojligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett forebyggande arbete och nar det
behdvs ett akutatgardande arbete. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsomradena
grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola.

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Skollagen tydliggor att skolan ska vara likvardig. Skolan ska vara en moétesplats dér vi
tillsammans lyfter, starker och utvecklar oss sjalva och varandra. Vi utvecklar ett gemensamt
sprak och upptrader pa ett demokratiskt och likartat sétt i de sasmmanhang vi finns. Det skapar
en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksa en tydlighet mot de manniskor vi moter.
Vi i personalen &r har for elevernas skull. Vi arbetar for att gora skillnad, fokuserar pa vart
uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och organisation.

Skolans mal utifran verksamhetsplan

Skolans malsattning ar att alla pa skolan:
« Alla ska k&nna sig trygga. Nolltolerans mot mobbing och hirarkier.

o Alla ska ges forutsattningar till att lara och utvecklas. God studiemiljo.
« Alla ska kdnna en mening och ett sammanhang med sin skoldag.

Dessa mal ska uppnas genom:
e Ett kontinuerligt trygghetsarbete med trygghetsradets veckovisa traffar som grund.
Skolans ledord &r:

? Tillsammans gér vi varandra bra.”

-Skolledningen Venjans och Morkarlbys skolor

2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Virt arbete utgar fran Skolverkets allmanna rad " Framyja, forebygga, nppticka och atgarda. Hur skolan
kan arbeta mot diskriminering och krinkande bebandling”’. Beslut om insatser bygger pa vad forskning
sager om framgangsfaktorer i arbetet samt pa beprovad erfarenhet. Vissa insatser pagar langsiktigt
och 6ver tid, medan andra ir tillfalliga. Ett kontinuerligt och systematiskt analysarbete utgor
grund for beslut om insatset.
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3. Utvdrdering och analys av foregaende ldasars plan

3.1 Skolans systematiska forebyggande och friimjande arbete

Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under lasaret. Nedan foljer skolans
sammanfattande utvardering av lasaret som gatt. Denna utvardering ligger till grund for beslut
om forebyggande och framjande insatser pa grupp- och organisatorisk niva for kommande
lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Genomféorda aktiviteter/insatser

Framjande arbete

bestamda platser i matsal och klassrum men som byts 3-4 ganger per lasar.
Pedagogerna ansvarar for placeringearna.

Pedagog tar emot i hallen pa morgonen for 6kad trygghet
Styrda rastaktiviteter pa formiddagsrasten for att fa allas deltagande.

Kontinuerligt vardegrundsarbete i klasserna och pa fritidshemmet (Kansloboken,
Gnissel i klassen, Gnissel pa fritids)

Rorelsesatsning utifran RF-Sisus koncept. Efter skolan rorelse erbjuds for alla elever
som vill delta. Fritids elever &r alltid med.

Skidresa for hela skolan.
julpyssel tillsammans med alla barn i skolhuset, forskola-ak 6

lucia i kyrkan for hela skolan, forskola-ak 6

Manga ute aktiviteter med hela skolan for att skapa relationer och vi kénsla,
exempelvis: samarbetsdagar i borjan av lasaret, teambildning infor lovdagar, skoljogg.

Alla arskurser gjorde “projekt” tillsammans med kulturskolan Miranda. Under varje
projekt far eleverna tillsammans skapa danser, texter och dramatisera.

Forebyggande arbete

Ordningsregler togs fram/reviderades vid lasarsstart. Fokus ar fa men tydliga regler.
Nér detta var klart gick rektor igenom reglerna med samtliga klasser och eleverna fick
mojlighet att stalla fragor om dem.

Nar snon kommer tas det fram vinterregler pd samma satt som forankras pa hela
skolan.

Fritidspedagog + en pedagog ute pa rasterna som stéttar elever i lek.

Tillsammans-dagar for ett Vi-starkande pa skolan planerades for uppstart vid ett nytt
lasar.

Okad narvaro av kurator pa skolan.

Kontinuerliga klassrad dar fragor som ror alla pa skolan tas upp i Elevradet dar rektor
deltar.
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Akutatgardande arbete

e Uppstyrning och planering av rastaktiviteter utifran elevernas upplevelse av otrygga
raster och utanforskap pa rasterna. Pedagogernas upplevelse av hierarkier och
avsaknaden av alla barns lika vérde pa skolan.

3.1.2 Kartlaggningsmetoder

e Trygghetsvandring

Diskussioner pa klassrad och Elevrad
Fokusgruppsintervjuer med elever
Elevenkater

Vardnadshavarenkater
Personalenkater

Varderingsverktyg

Anmadlningar i Draft It

Hélsosamtal

Synpunkts-och klagomalshantering

3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

Vi har sett att vara insatser med styrda rastaktiviteter, ledda av pedagoger, har gett en positiv
effekt pa trygghet och god stamning. De upplevda hierarkierna bland eleverna méjliggors inte
pa samma satt. Farre krankningar relaterade till rasterna har inrapporterats.

Kurators insatser och utokade narvaro pa skolan har gjort skillnad da ett antal elever i behov
av samtal har tillgodosetts. Kurators narvaro i trygghetsradet har mojliggjort handledning och
rollférdelning vid uppkomna elevkonflikter.

Bestamda platser i matsalen och i klassrummet minskar hierarkier som annars latt uppstar pa
skolan.

Trygghetsradet veckotriffar genererar tidigare dtgirder och 6kad samsyn runt trygghetsarbetet
bland pedagogerna tillsammans med kurator.

3.1.4 Slutsats

Arbetet med de framjande och forebyggande arbete runt tryggheten pa skolan har gett positiva
effekter. Trygghetsradets veckotraffar kan inte nog vardeséttas for upptackten av stamningar,
konflikter och otrygghet pa skolan.
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4. Prioriterade kommande atgdrder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsomraden (grupp- och org.niva)

e Bryta de hierarki-tdnk som blossar upp mellan eleverna med jamna mellanrum —
sékerstalla alla barns lika vérde.
e Fortsatt arbete for tydliga rutiner och samsyn géllande trygghetsarbetet pa skolan.

4.1.1 Framjande insatser

Framjande aktiv atgird:

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

Aktivt rastvirdskap

Okad trygghet och
eliminering av hierarkier
bland eleverna.

Styrda rastaktiviteter

Oka antalet rastvirdar frain 1 | Okad vuxennirvaro rastvirdsschema

till 2 personal.

Samsyn hos personalen Oka tryggheten Tydliggora rutiner och

gillande skolans rutiner. diskussioner runt dessa i
trygghetsradet.

Gemensam skolaktiviteten vt-
25

For den gemensamma
sammanhallningen
’tillsammans”.

Dagsutflykt till Borlinge idé-
centrum. Tég.

Frivillig rorelse-aktivitet for
alla elever efter skoltid.

Moijlighet till samvaro i en kul
form.

Lararledd rorelse-aktivitet
enligt RF-SISU:s koncept.

Trygg start pa skoldagen.

Lugn start och fanga upp
eventuella ’elevbehov”

Pedagog tar emot eleverna i
kapprummet varje morgon

Mobilfri skola — regler f6r en
mobilfri skola.

Eliminera otrygghet genom
otillaten fotografering. Inga
sociala medier pa skoltid.
Gynna samvaron mellan
eleverna.

Elevernas mobiltelefoner
limnas in varje morgon och
dterlamnas vid skolans slut.

4.1.2 Forebyggande insatser nuvarande ldsar (bygger pa identifierade behov)

Forbattringsomrade/ Vad:

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

Kontinuerlig uppfoljning av
tryggheten pa skolan.

Sikerstilla att
trygghetsarbetet har 6nskad
effekt. Uppticka konflikter
och otrygghet i et tidigt skede.

Trygghetsradet triffas

veckovis.

Samsyn bland pedagogerna
gillande skolan rutiner
(virdegrundsarbete).

Okad trygghet for eleverna.

Trygghetsradet triffas
veckovis.
Forvintansdokument for
skolan utarbetas.
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Matsalen Alla barns lika virde Méblera om i smagrupper i
stallet for langbord. Bestimda
placeringar vid borden.

Tryggare fysisk miljo. Oka tryggheten i lokaler dir | Renovering av toaletter och
eleverna upplever och kinner | ett omklidningsrum
otrygghet. sommaren 2025.

4.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krankande
behandling. En forutsattning ar att hdndelsen kommer till skolans k&nnedom.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Enligt
skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Enligt
2 kap. 78 i diskrimineringslagen (2008:567) ar kolan ocksa skyldig att utreda och vidta
atgarder om en elev kanner sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rutiner for tidigt upptéackta trakasserier och krankande behandling:
Exempelvis
e Rastvaktschema
Pedagogisk lunch
Samarbete med foréldrar
Hélsosamtal
Elevenkat
Utvecklingssamtal

Elev som kanner sig krankt ska kontakta vuxen pa skolan som man kanner fortroende for
exempelvis klasslarare eller annan personal. Vardnadshavare och elever kan dven kontakta
klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan.

4.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev krénker elev

1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nar man upptacker trakasserier eller
krankande behandling. Om elever far kannedom om att nagon trakasseras eller kranks
ska de meddela detta till en vuxen pa skolan.

2. Den vuxne som far kainnedom om den intraffade krankningen skall genast ingripa.
Arendet anmals och dokumenteras i Draftit. Via Draftit far rektor kdnnedom om att en
elev kan uppleva sig vara krankt. Samtliga vardnadshavare till de inblandade eleverna
kontaktas nar arendet dokumenteras.

3. Rektor ger delegation till nagon som ansvarar for drendet.
4. Ansvarig person for &rendet, dokumenterar, féljer upp, har kontakt med utsatt,

utsattare och dess vardnadshavare I6pande. Alla samtal och eventuell annan
dokumentation sammanstélls i Draftit.
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5. Om kréankningen ej upphor trots ovanstaende insatser sa kontaktas xxxx och rektor
informeras.

6. Om ytterligare fler dtgarder behdvs meddelas rektor som kallar till exempelvis EHT
mdte. Fler &tgarder ar mojliga, exempelvis kan AP uppréttas, skollagens disciplinira
trappa kan anvéndas, eventuell anmélan till polis, arbetsmiljoverk och/eller socialtjanst
kan ske.

7. Om handelsen ar av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinara atgarder som till
exempel varning, avstangning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5.

Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier
och krankande behandling.

4.2.2 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Nar elev eller personal utsatts for hot och vald foljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om vald.

Alla som arbetar inom skolan &r skyldiga enligt lag att anmédla om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmalningsplikt.

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprattande

Rektors namn, titel
Ledningsgrupp eller liknande

5.2 Delaktighet

Olika perspektiv har inhamtats i upprattandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under
aret och pa olika satt.

Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad samt via

enkater.

Halsosamtal hos sjukskoterska.

Utvecklingssamtal med mentor.

Elevenkéter

Besvarande av enkater om hur uppfattning

om barn trivs och ké&nner trygghet i skolan

(Skolinspektionens enkét samt Mora

kommuns féraldraenkét)

e Foréldraméten.

Personal e Besvarande av skolinspektionsenkat samt
Mora kommuns personalenkét

e Medarbetarsamtal

e Utvérderingar och analyser i samband med
det systematiska kvalitetsarbetet
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e Diskussioner pa APT och K-dagar

5.3 Kommunikation och revidering

5.3.1 Presentation av planen

Samtlig personal far faststalld plan presenterad

Planen gas igenom med elever

Mentor ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen
Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstélld personal

5.3.2 Planens tillgcinglighet

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.
https://skola.morakommun.se/venjans-skola/vardegrund--trygghet.html

5.3.3 Planens revidering

Plan mot krankande behandling upprattas arligen. Férebyggande, framjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Likabehandlingsplan géller fran 1/1-31/12

6. Kontakt

Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot krankande behandling som rér enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens klassforestandare/mentor.

Vid fragor av 6vergripande karaktar kontakta personal ur trygghetsteamet eller nagon ur
skolans elevhélsoteam.

https://skola.morakommun.se/venjans-skola/om-venjans-forskola-skola-och-fritids.html

7. Begreppsdefinitioner

| dokumentet anvénds ett flertal olika begrepp, nedan féljer en definiering av vad vi menar
med nagra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling
Alla elever ska ha samma mojligheter och réattigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsattningar man har

Diskriminering
Nar nagon kranker eller behandlar en elev samre &n andra elever
och missgynnandet har samband med kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder
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(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Kréankande

behandling
Nar ndgon kranker en elevs vardighet, men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Trakasserier
Nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
I diskrimineringslagen medan begreppet krénkande behandling
definieras i skollagen.

Framjande arbete
Ett arbete som handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten (utgar fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter)

8. Bilagor

Ordningsregler och trivselrutiner for Venjans skola.

Vi har 4 grundregler pa skolan:

= Utsatt inte dig sjalv eller andra for skaderisk.

= Stor inte din egen eller andras undervisning.

= FOorstor inte skolan eller andras saker.

= Vi har en mobilfri skola.

= Vianvander ett vardat sprak som ar fritt fran svordomar, krankande uttryck
och/eller kroppssprak.

Trivselrutiner

= Jag visar respekt for alla barn och vuxna.

= Jag lyssnar pa andra och vantar pa min tur.

= Jag passar tider.

= Jag hjalper till att skapa arbetsro.

= Jag tar ansvar for mitt larande.

= Jag ser till att det jag behover under dagen finns med, till exempel idrottsklader
och laddad Ipad.

= Jag arradd om andras och skolans saker.

= Jag tar kontakt med ndgon vuxen om jag behdver hjélp och stod.

= Jag foljer skolans regler.
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